
附件9：

中央财经大学继续教育学院函授、夜大学
人力资源管理专业学生毕业论文题目范围
1.企业人力资源战略

2.校园招聘效果提升

3.人才测评工具应用、评估或改进

4.雇主品牌塑造

5.雇主品牌的功能影响

6.培训体系方案设计

7.培训效果评估

8.绩效管理方法应用、评估和改进

9.销售人员绩效管理方案设计和评估

10.研发人员绩效管理方案设计和评估

11.生产人员绩效管理方案设计和评估

12.后台人员绩效管理方案设计和评估

13.销售人员薪酬管理方案设计和评估

14.研发人员薪酬管理方案设计和评估

15.生产人员薪酬管理方案设计和评估

16.后台人员薪酬管理方案设计和评估

17.限薪背景下国有企业的人员激励

18.平台组织中员工-组织关系管理

19.市场化背景下专业型员工职业生涯发展管理机制设计与评估

20.组织文化转型

21.人力资源管理组织模式变革

22.员工影响体系建设

23.员工领导力开发方案设计和效果评估

24.企业关键人才保留方案设计和效果评估

25.HRBP组织模式设计和实施

26.组织发展的策略与实践

27.高管报酬体系设计

